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У статті досліджено актуальну проблематику – гендерну рівність загалом, та у сфері політики, 
зокрема, як складову Цілей сталого розвитку ООН. У рамках функціонального та неоінституційного 
підходів досягнуто мети роботи – здійснено комплексний аналіз принципу гендерної рівності у політиці 
крізь призму Цілей сталого розвитку ООН. Використовуючи загальнонаукові, логічні та емпіричні 
методи дослідження, розв’язано такі завдання: проаналізовано Цілі сталого розвитку ООН та їхній 
вплив на рівень демократії; досліджено взаємозв’язок між гендерною рівністю та Цілями сталого 
розвитку ООН; розкрито особливості та механізми гарантування гендерної рівності у політичній сфері 
та їхній вплив на реалізацію Цілей сталого розвитку ООН; з’ясовано у рамках Цілей сталого розвитку 
ООН стан і перспективи дотримання гендерної рівності. 

Стаття характеризується науковою новизною, оскільки в ній вперше було комплексно 
досліджено гендерну рівність у структурі Цілей сталого розвитку ООН, особливості та проблеми 
її реалізації у світі. Результати статті мають практичне значення та можуть використовуватись 
у навчанні для викладання таких дисциплін, як міжнародні відносин, політологія, глобалізація, 
соціологія, правознавство, міжнародне право тощо. Крім того, результати дослідження можуть стати 
корисними для вдосконалення гендерного законодавства та ініціатив, спрямованих на досягнення 
Цілей сталого розвитку ООН в Україні, зокрема цілей, пов’язаних із гендерною рівністю.
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Актуальність теми дослідження зумовлена тим, що після двох світових воєн проблема гармо-
нійного розвитку суспільства стала як ніколи актуальною. Відтак було розроблено концепцію сталого 
розвитку, яка передбачає задоволення потреб людства без завдання шкоди природі та гарантування 
здатності майбутніх поколінь задовольнити їх власні потреби. Серед іншого, сталий розвиток перед-
бачає дотримання принципу рівності, зокрема і гендерної. Сьогодні гендерна рівність є загально-
прийнятою міжнародною нормою, а її закріплення є важливим у контексті забезпечення базових прав 
людини, а також збалансованого розвитку демократії. Зважаючи на це, дослідження проблеми ген-
дерної рівності є вкрай важливим та актуальним в контексті вивчення Цілей сталого розвитку ООН. 
Це зумовило наш вибір згаданої проблематики для проведення комплексного дослідження.

Окремі аспекти гендерної рівності як однієї із Цілей сталого розвитку ООН розглядали такі зару-
біжні та вітчизняні дослідники, як С. Біблер, К. Вага, Б. Вальд, В. Жукова, В. Мохан, А. Пірлік, К. Райан, 
О. Редчиць та ін. Проте часто ці аспекти проблематики вивчалися окремо. Крім того, зважаючи на той 
факт, що Цілі сталого розвитку ще перебувають у процесі реалізації, виникає необхідність з’ясування 
рівня та перспектив досягнення гендерної рівності як однієї із Цілей сталого розвитку ООН.

Мета публікації – здійснити дослідження гендерної рівності у політичній сфері як однієї із скла-
дових реалізації Цілей сталого розвитку ООН. 
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Вперше про сталий розвиток заговорили учасники Римського клубу в 1972 р., опублікувавши 
доповідь «Межі зростання». Вони виявили, що внаслідок стрімкого збільшення чисельності насе-
лення, зростання обсягів виробництва та зменшення ресурсів впродовж наступного століття люд-
ство досягне незворотної межі зростання, що матиме надзвичайно серйозні негативні наслідки. Було 
висунуто тезу про можливість змінити ці тенденції та досягнути стану «сталого розвитку» (The Lim-
its, 1972). У 1987 р. опублікована доповідь Г. Брундтланд «Наше спільне майбутнє» стала основою 
сучасної концепції сталого розвитку, яка полягає в раціональному використанні ресурсів, щоб задо-
вольнити всі базові потреби людства та надати таку можливість наступним поколінням (Вальд, 2021). 

На початку ХХІ ст. країни-учасниці ООН зобов’язалися покінчити з бідністю, голодом і хво-
робами, а також сприяти гендерній рівності та сталому розвитку. Як результат, з’явилися Цілі роз-
витку тисячоліття – документ, затверджений у вересні 2000 р. Метою став намір скоротити бідність та 
покращити життя людей у всьому світі до 2015 року (Cresantus, 2013). Згодом ООН розробила новий 
набір глобальних цілей, відомих як Цілі сталого розвитку, які були прийняті у 2015 р. та мають бути 
досягнуті до 2030 р. (Вальд, 2021). 

Цей проєкт є більш масштабним, позаяк було затверджено 17 нових цілей та 169 завдань 
для збалансованого розвитку суспільства. Цілі сталого розвитку ґрунтуються на прогресі, досягну-
тому за 15 років реалізації Цілей розвитку тисячоліття, але зосереджуються на нових викликах, що 
виникли продовж цього часу. Крім того, Цілі сталого розвитку є більш комплексними, відображаючи 
зростаючий взаємозв’язок між соціальними, економічними та екологічними проблемами (The Sus-
tainable, 2022). 

Цілі сталого розвитку включають такі: 1) подолання бідності; 2) подолання голоду; 3) міцне здо-
ров’я і благополуччя; 4) якісна освіта; 5) гендерна рівність; 6) чиста вода та належні санітарні умови; 
7) доступна та чиста енергія; 8) гідна праця та економічне зростання; 9) промисловість, інновації та 
інфраструктура; 10) скорочення нерівності; 11) сталий розвиток міст та громад; 12) відповідальне 
споживання та виробництво; 13) пом’якшення наслідків зміни клімату; 14) збереження морських 
ресурсів; 15) захист та відновлення екосистем суші; 16) мир, справедливість та сильні інститути; 
17) партнерство заради сталого розвитку (Цілі, 2017). 

Однозначною перевагою впровадження Цілей сталого розвитку є те, що вони сприяють зба-
лансованому, стійкому економічному розвитку та підтримують економічну стійкість на міжнародному 
рівні. Крім того, вони спрямовані на вирішення нагальних проблем, які не може вирішити жодна кра-
їна самостійно, а отже вони сприяють міжнародній співпраці, що, в свою чергу, сприяє міжнародній 
стабільності та зменшенню конфліктів. Всі Цілі сталого розвитку мають довгострокову перспективу, 
тому їх результат не може бути швидким. Проте вони мають потенціал змінити світ на кращий, забез-
печуючи більш справедливий, стійкий та збалансований розвиток. 

Проте, варто зазначити, що на думку деяких дослідників, Цілі сталого розвитку є необґрунто-
ваними та неефективними. Зокрема, видання The Economist розкритикували Цілі сталого розвитку, 
назвавши їх надто хаотичними та затратними. Цілі сталого розвитку часто критикують за відсутність 
конкретності та єдиного центру, що міг би відповідати за їхню реалізацію (Вальд, 2021). Деякі з Цілей 
сталого розвитку є доволі амбітними та потребують багато ресурсів і часу для їх досягнення, що 
може бути особливо важко для країн, що розвиваються. Крім того, досягнення всіх Цілей сталого роз-
витку потребує залучення всіх країн світу (їх урядів, приватного сектору, громадянського суспільства) 
а також міжнародних організацій. Негативним є й те, що немає дієвих механізмів притягнення країн 
до відповідальності за невиконання Цілей сталого розвитку, тому вони ґрунтуються тільки на добрій 
волі кран-учасниць ООН.

Однією з найбільших проблем Цілей сталого розвитку є те, що вони є іноді суперечливими: 
наприклад, спроби збільшити економічне зростання можуть мати негативний вплив на природу, тоді 
як зусилля щодо захисту природи можуть мати негативні економічні наслідки. І навпаки, деякі Цілі 
сталого розвитку перетинаються: наприклад, такі, як подолання бідності та економічне зростання 
(Вальд, 2021).

Принцип гендерної рівності передбачає надання рівних можливостей і гарантій дотримання 
прав людини незалежно від її статі. Гендерна рівність є не лише фундаментальним правом людини, 
але й необхідною основою для мирного, процвітаючого та сталого світу. Гендерна рівність являє 
собою одну з ключових Цілей сталого розвитку. Ціль 5 зосереджується на забезпеченні рівності 
між жінками та чоловіками на різних рівнях життя, таких як здоров'я, освіта, зайнятість, політична 
участь та ін. Варто зауважити, що ООН вважає ціль ключовим засобом досягнення всіх інших цілей 
(Пірлік, 2011).

Для досягнення цієї цілі, ООН зосередилася на виконанні 9 основних завдань: 1) викорі-
нити всі форми статевої дискримінації; 2) припинити насильство щодо жінок у всіх сферах (вклю-
чає боротьбу з торгівлею людьми, сексуальною чи іншими видами експлуатації); 3) боротьбу зі 
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шкідливими практиками щодо дівчат, зокрема ранніми та примусовими шлюбами, жіночим обрізан-
ням тощо; 4) визнання складної неоплачуваної домашньої роботи, яку виконують жінки, а також під-
тримку спільної відповідальності в сім’ї та господарстві; 5) забезпечення участі жінок та надання їм 
рівних можливостей для керівництва на всіх рівнях прийняття рішень в політичному, економічному 
та громадському житті; 6) забезпечення універсального доступу до сексуального та репродуктивного 
здоров'я; 7) проведення реформ з метою забезпечення жінкам рівних прав на економічні ресурси, 
а також доступу до власності; 8) підтримка технологічного та економічного розвитку представниць 
жіночої статі та забезпечення гідних умов для доступу до фінансів, маркетингу та інших послуг; 
9) гарантування доступу до освіти за доступною ціною (Goal, 2022).

Гендерна рівність і сталий розвиток є тісно пов’язаними. Гендерна рівність допомагає змен-
шити бідність, оскільки жінки і дівчата часто належать до найбільш уразливих суспільних груп. Крім 
того, вони часто страждають від відсутності доступу до освіти та охорони здоров’я тощо, особливо 
в країнах третього світу. І вирішення цих проблем має важливе значення для досягнення сталого 
розвитку. Одним із ключових аспектів просування гендерної рівності і сталого розвиту є забезпечення 
рівного доступу жінок і дівчат до освіти та охорони здоров’я. Зокрема, забезпечення доступу жінок до 
освіти та надання їм можливості подальшого працевлаштування має позитивний вплив на економіку, 
позаяк збільшує кількість кваліфікованих працівників, а отже підвищує конкурентність. Важливим 
аспектом просування гендерної рівності і сталого розвитку є розширення можливостей жінок брати 
участь у прийнятті рішень на всіх рівнях, що допомагає забезпечити відповідність політики і програм 
потребам та інтересам усіх членів суспільства, а також сприяти досягненню більш стійких і справед-
ливих результатів (Вага, Жукова, 2021). 

Гендерна рівність в політиці та Цілі сталого розвитку тісно взаємопов'язані, оскільки сталий 
розвиток не може бути досягнутий без рівної участі жінок та чоловіків у прийнятті рішень. Ціль 5 
проголошує необхідність забезпечення рівних можливостей та доступу до ресурсів для жінок у всіх 
сферах, включаючи політичну. Інакше це призводить до нерівномірного розподілу ресурсів та змен-
шення ефективності державного управління. Відтак забезпечення рівної участі жінок та чоловіків 
у політичному житті може допомогти забезпечити більш ефективне та представницьке управління, 
що зробить політичні рішення більш збалансованими та спрямованими на досягнення Цілей ста-
лого розвитку, сприятиме активному та сталому розвитку держави, буде передумовою збалансова-
ного розвитку суспільства та процвітання бізнесу. Жінки становлять половину населення світу, тому 
неможливо приймати збалансовані рішення без участі жінок у політичному процесі (Біблер, Мохан, 
Райан, 2014).

Важливим досягненням багатьох країн світу стає все більша залученість жінок у політичну 
сферу. І хоча сьогодні жінки обіймають більше державних посад, ніж коли-небудь до цього, все ще 
існує дисбаланс у співвідношенні представництва обох статей у виборних органах влади багатьох 
країн. Крім того, проблема представництва жінок у органах влади залишається дуже гострою у тра-
диційно мусульманських країнах Близького Сходу та кількох інших регіонах. Зокрема, до складу пар-
ламентів Азербайджану, Вірменії, Брунею Даруссаламу, Папуа-Нової Гвінеї, Саудівської Аравії, Таї-
ланду, Вануату, В’єтнаму та Ємену входять тільки чоловіки (Скільки, 2020; Участь, 2021).

Одним зі способів досягнення гендерної рівності в політиці є встановлення механізмів, що 
забезпечують рівний доступ до представництва жінок та чоловіків у різних органах влади. Одним 
з механізмів є квоти, які передбачають визначення необхідної частки жінок у виборчому процесі, 
надання спеціальних пільг та заохочень у випадку їхнього дотримання тощо. Вони можуть бути як 
законодавчими, так і добровільними. В останньому випадку їх встановлюють політичні партії. Найкра-
щою вважається гендерно нейтральна квота, згідно з якою кожна зі статей може мати щонайменше 
40%, але не більше 60% у виборчому списку (Редчиць, 2021). Квоти є законодавчо закріпленими 
у багатьох країнах: Італія, Австрія, Бельгія, Греція, Ірландія, Іспанія, Італія, Кіпр, Литва, Нідерланди, 
Португалія, Польща, Німеччина, Румунія, Угорщина, Франція, Словаччина, Словенія, Швеція, Швей-
царія, Хорватія, Чехія, Коста-Ріка, Ірак, Болівія, Руанда, Мексика, Нікарагуа, ПАР та ін. (Gender, 
2023). Часто за порушення таких квот використовують санкції, а в разі дотримання – додаткові пільги.

Іншим механізмом, що гарантує забезпечення гендерної рівності, є її закріплення у норматив-
но-правових актах. Ще одним інструментом є моніторинг стану дотримання гендерної рівності. Однією 
з міжнародних організацій, що займається дослідженням питання гендерної рівності у політичній 
сфері, є Міжпарламентський союз. Організація не тільки проводить численні дослідження, а й здійс-
нює активну діяльність для забезпечення гендерної рівності у політиці; заохочує впровадження кра-
їнами гендерних квот; організовує двічі на рік Форум-жінок парламентаріїв, Бюро жінок-парламента-
ріїв та Зустріч жінок-спікерів парламенту (Gender-equal, 2023). 

Впливовою організацією, яка досліджує проблему гендерної рівності, є IFES. Вона співпра-
цює більш ніж зі 145 країнами світу, в тому числі й з Україною. Організація, головною метою якої 
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є забезпечення права на вільні та чесні вибори, спонукає жінок брати участь у політичній сфері. Вона 
співпрацює з великою кількістю держав, особливо з тими, де гендерна рівність тільки впроваджу-
ється (Гендерна, 2019).

Якщо говорити про тенденції реалізації Цілі 5 станом на 2022 р., то залишається багато викли-
ків та проблем, які потрібно вирішити. Значною мірою вони зумовлені і пандемією COVID-19. Як 
зазначає ООН, за період 2007-2021 років тільки 57% жінок можуть самостійно приймати обґрунтовані 
рішення щодо свого здоров’я, зокрема й репродуктивного. Крім того, насильство щодо жінок і дівчат 
спостерігається в усіх країнах і зачіпає жінок різного віку. Зазначається, що 25% жінок віком від 
15 років, що становить близько 641 мільйона осіб, ставали жертвою насилля з боку свого партнера 
хоча б раз в житті. Крім того, уряди багатьох країн повідомили про загострення проблеми домаш-
нього насилля продовж 2019–2020 років, що також було відзначено деякими міжнародними організа-
ціями, ООН та Європейським Парламентом зокрема. За даними дослідження, проведеного в 2021 р., 
у 13 країнах, 45% жінок повідомили, що вони самі або знайомі їм жінки зазнавали насилля під час 
пандемії. Негативним аспектом дослідження цієї проблеми є відсутність даних про насилля щодо 
представниць жіночої статі старше 50 років. Хоча обмежені дані за 2000–2018 роки показали, що від 
4 до 7 відсотків жінок цієї вікової групи зазнавали фізичного та сексуального насильства. Також ООН 
зазначає, що соціальні та економічні наслідки пандемії COVID-19 негативно вплинули на проблему 
гендерної рівності: у 2019 році жінки становили всього 39% від загальної кількості робочих місць, 
а у 2020 внаслідок пандемії 45% представниць жіночої статі втратили своє робоче місце, що є доволі 
суттєвою цифрою (The Sustainable, 2022).

Підсумовуючи, варто відзначити, що гендерна рівність займає одну із ключових позицій у сфері 
інтересів ООН та є однією із Цілей сталого розвитку, які визначають основні напрямки розвитку люд-
ської цивілізації у найближчому майбутньому. Завдяки мобілізації ресурсів міжнародної спільноти 
в останні десятиліття людству вдалося досягнути суттєвого прогресу щодо впровадження гендерної 
рівності у світі. Проте доволі багато проблем щодо забезпечення рівності жінок і чоловіків (значною 
мірою – у політичній сфері) ще залишаються невирішеними, що певною мірою зумовлено і панде-
мією коронавірусу, яка посилила негативні тенденції у контексті гендерної рівності.

Зважаючи на той факт, що проблема гендерної рівності є доволі актуальною і для нашої дер-
жави, перспективним напрямком наших подальших досліджень вбачається аналіз особливостей та 
перспектив реалізації гендерної рівності як однієї із Цілей сталого розвитку ООН в Україні.

Buchyn M., Danchuk H. Gender equality in the political sphere as one of the components of 
implementation of the UN Sustainable Development Goals

The article examines the topical issue of gender equality in general, and in the field of politics, in 
particular, as a component of the United Nations Sustainable Development Goals. Within the framework 
of functional and neo-institutional approaches, the goal of the work was achieved – a comprehensive 
analysis of the principle of gender equality in politics through the lens of the United Nations Sustainable 
Development Goals was carried out. Using general scientific, logical and empirical research methods, the 
following tasks were solved: the Sustainable Development Goals and their impact on the level of democracy 
were analysed; the relationship between gender equality and the United Nations Sustainable Development 
Goals was investigated; features and mechanisms of guaranteeing gender equality in the political sphere 
and their impact on the implementation of the United Nations Sustainable Development Goals are revealed; 
the state and prospects of observing gender equality were clarified within the framework of the United 
Nations Sustainable Development Goals.

The article is characterized by scientific novelty, as it was the first time that gender equality in the 
structure of the United Nations Sustainable Development Goals, features and problems of its implementation 
were comprehensively investigated in the world. The results of the article are of practical importance 
and can be used in education for teaching such disciplines as international relations, political science, 
globalization, sociology, jurisprudence, international law, etc. In addition, the results of the study can be 
useful for improving gender legislation and initiatives aimed at achieving the United Nations Sustainable 
Development Goals in Ukraine, in particular, goals related to gender equality.

Key words: gender equality, Sustainable Development, UN, Sustainable Development Goals, 
Ukraine.
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